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UNIVERSITE D'ANGERS Intitulé du poste :

DIRECTION / SERVICE
UFR LLSH - UMR ESO Chercheur contractuel junior

Contrat post-doctoral de droit public

Catégorie : post-doctorant.e ou IGR Catégorie : A

Présentation de I’Université d’Angers et du laboratoire ESO

Au cceur d’une région reconnue pour sa qualité de vie, I'Université d’Angers, 3¢ employeur du territoire, offre
un environnement propice a I'épanouissement de ses personnels et étudiants. Membre de la COMUE Angers-
Le Mans, I'UA est une université pluridisciplinaire avec un secteur santé, accueillant plus de 26000 étudiants
répartis sur 3 campus angevins (Belle-Beille, Saint-Serge et Santé) et 2 campus délocalisés (a Cholet et Saumur).
Elle comprend 8 composantes (4 facultés, 1 UFR, 1 école d’ingénieurs interne et 2 instituts) et 26 unités de
recherche et 5 structures fédératives de recherche.

Permettre a ses diplomés de s’épanouir et de trouver un emploi a I'issue de leurs études est une priorité. L'UA
ambitionne d’offrir a chacun un accompagnement personnalisé et peut s’enorgueillir du meilleur taux de
réussite en licence en France et d’un taux d’insertion de I'ordre de 90 %.

Grace aux nombreux projets innovants qu’elle porte et a son ouverture sur le monde, 'UA permet a chacun
d’évoluer dans un environnement stimulant. Son budget annuel est de 156 M€ (dont 123 M€ de masse salariale).
L'UA compte 1167 enseignants et enseignants-chercheurs, 917 personnels administratifs et techniques et pres
de 2000 vacataires et recherche des acteurs impliqués et audacieux. Vous vous reconnaissez dans les valeurs
d’innovation, de citoyenneté, de partage et d’accompagnement ? Rejoignez-nous !

L’'UMR CNRS 6590 Espaces et Sociétés (ESO) est une unité de recherche en sciences sociales qui, depuis son
ancrage historique en géographie sociale, s’intéresse a la dimension spatiale des rapports sociaux et a I'étude
des inégalités sous toutes leurs formes, a partir de 'ensemble des disciplines représentées dans son collectif :
géographie, aménagement, sociologie, psychologie, science de linformation et de la communication,
architecture, urbanisme.

L'UMR ESO participe au programme ANR Hilauseniors (Habitats Intermédiaires — Logements — AUtonomie —
SENIORS)

Caractéristiques du contrat :

Date d’affectation sur le poste souhaitée : 1°" octobre 2025

Durée du contrat (minimum 1 an) : 22 mois

Quotité de travail : 100 %

Rémunération brute mensuelle : 2967 €

Lieu d’affectation et localisation géographique si différente : Université d’Angers — Maison de la Recherche
Germaine Tillion / Des jours de télétravail peuvent étre envisagés. Des mobilités de plusieurs jours sont a prévoir.

Nom du projet de recherche :
ANR Hilauseniors (Habitats Intermédiaires — Logements — AUtonomie — SENIORS - référence ANR : 23-PAVH-
0007). Programme Prioritaire de Recherche (PPR) sur I’Autonomie (vieillissement et situations de handicap).



Description du projet de recherche dans lesquels s'inscrivent les activités de recherche confiées a I'agent :
Vous travaillerez dans le cadre du projet HILAUSENIORS qui allie les forces et expertises complémentaires de 12
partenaires scientifiques!, proposant ainsi une approche interdisciplinaire de 'autonomie et de I’habitat :
design, économie, épidémiologie, ergothérapie, géographie, gériatrie, psychologie, sociologie et urbanisme. Le
consortium porté par I'URV rassemble une quarantaine de chercheurs. Ce programme de recherche interroge
la maniére dont le logement et I'environnement contribuent au maintien de I'autonomie avec I'avancée en age.
Il part d’'un questionnement sur ce que peuvent apporter a l'autonomie de leurs résidents les habitats
intermédiaires congus pour les retraités (les principaux étant constitués des résidences services seniors et des
résidences autonomie), en comparaison des logements ordinaires. Le dispositif méthodologique est constitué
de trois enquétes.

- 15 000 seniors suivis pendant 5 ans (enquéte HILOS). Destinée aux retraités de 75 ans et plus, le dispositif HILOS
interroge trois fois par questionnaire 15 000 retraités, dont une partie vit en habitat intermédiaire et I'autre en
logement ordinaire. Chaque vague d’enquétes sera espacée de 18 mois. Les questions portent sur la santé, la
sociabilité et la solidarité, les motivations a I'entrée en habitat intermédiaire, les representations a I'égard des
habitats dédiés aux seniors, la satisfaction a I'égard des services, etc.

- 200 seniors rencontrés au domicile (enquéte FOCUS). Ce deuxieme dispositif repose sur des rencontres au
domicile de 200 seniors ayant répondu a l'enquéte HILOS vivant dans quatre zones contrastées
géographiguement et socialement. Les participants seront rencontrés trois fois.

- Plus de 1 000 résidences services seniors interrogées (enquéte OFFRE). Destiné a I’'ensemble des responsables
de résidences services seniors en France, le questionnaire de I'enquéte OFFRE permet de collecter des
informations sur les caractéristiques des habitats, le profil des habitants, les services et activités proposés ainsi
que leurs colts. Cette enquéte vient compléter les données analogues de la statistique publique sur les
résidences autonomie et les maisons d’accueil rural pour personnes agées (Marpa).

Le programme est organisé autour de différents workpackages.

WPO. Coordination

WP1. DATA création et production de données : Réaliser et coordonner les trois enquétes HILOS, FOCUS et
OFFRE.

WP2. Connaissance de l'offre en HI (habitat intermédiaire) : Comprendre les logiques d’implantation
territoriale passées et présentes, I'offre de services et les colits associés des différents types d’HI.

WP3. Transitions (entrées et sorties) entre les différents types d’habitat: Connaitre les trajectoires
d’autonomie et les déterminants ; comprendre les logiques et le vécu des transitions. Ce travail s’appuiera sur
les différentes vagues de HILOS et FOCUS pour comparer les caractéristiques et les dispositions psychologiques
et sociales des résidents, entrants ou sortants, selon le type d’habitat (DO, HI).

WP4. Trajectoires d’autonomie : Analyser comment le domicile et I'environnement (HI/DO) influencent
I'autonomie des personnes agées, et inversement comment la détérioration de certaines dimensions de
I'autonomie influence les choix de logement. Ce WP impliquera I'observation de I'évolution de I'autonomie des
personnes agées au cours de la recherche (panels HILOS) au regard de l'offre de logement (OFFRE), des
spécificités territoriales et des services disponibles pour les personnes agées.

WP5. Autonomie et choix résidentiels : Observer la relation construite au lieu de vie, aux relations sociales, au
bien-étre, au sentiment de vivre chez soi, a I'intimité, aux dimensions décisionnelle et citoyenne de I'autonomie
pour comprendre comment les personnes composent avec leur habitat (DO et HI) pour s’y maintenir, en fonction
de leurs projets de vie, de leurs revenus, des aides humaines ou techniques qu’elles peuvent mobiliser (logement
adapté, proximité et accessibilité des services). Pour en savoir plus sur Hilauseniors : https://www.statistiques-
recherche.lassuranceretraite.fr/le-projet- hilauseniors/

Calendrier prévisionnel du projet : 5 ans

L URV Unité des Recherches sur le Vieillissement (CNAV), UMR ARENES (EHESP Ecole des hautes études en santé publique), UMR CITERES
Cités, Territoires, Environnement et Sociétés (U. Tours), UMR ESO Espaces et Sociétés (U. Angers, Caen Normandie, Nantes), BPH
Bordeaux Population Health Research Center (INSERM), CERCA Centre de recherche sur la cognition et I'apprentissage (U. Poitiers), LPPL
Laboratoire de psychologie des Pays de la Loire (U. Nantes), PAVeA Psychologie des dges de la vie et adaptation (U. Tours), Pole
vieillissement du CHRU de Tours, Institut national d’études démographiques (INED), Institut des politiques publiques (IPP), Direction de
la recherche, des études, de I'évaluation et des statistiques (DREES).

Présidence de I'Université d'Angers - Direction des ressources humaines
40 rue de Rennes | BP 73532 1 49035 ANGERS cedex 01
Tél. 02 41 96 23 94 ou 02 41 96 23 58 | recrutement@univ-angers.fr ‘r
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Résultats attendus :

Au sein de ce projet de recherche, vous serez tout particulierement impliqué(e) dans le WP5 (Autonomie et
choix résidentiels), en lien avec les WP3 et WP4. Le WP5 s’intéresse aux caractéristiques physiques et spatiales
du logement et de l'environnement en tant que supports favorables ou déléteres a I'autonomie et a
I’épanouissement individuel. De plus, il porte une attention particuliere aux stratégies résidentielles, a
I’adaptation ou non de I'habitat aux effets du vieillissement (perte éventuelle d’autonomie fonctionnelle et/ou
cognitive) et a la mobilisation des aides formelles et informelles.

Il est principalement attendu de la personne recrutée la passation des entretiens FOCUS, ainsi que le traitement
et I'analyse des enquétes HILOS et FOCUS. Les résultats dégagés donneront lieu a restitution détaillée et
synthétique sous forme écrite et orale, aupres des partenaires du projet et dans le monde académique
(colloques, articles scientifiques).

La personne recrutée en tant que post-doctorant(e) ou IGR de I'Université d’Angers sera rattachée a 'UMR ESO,
site d’Angers. Elle travaillera sous la supervision d’Annabelle Morel-Brochet (MCF-HDR en géographie a
I’Université d’Angers dans I'UMR CNRS ESO Espaces et Sociétés — co-animatrice du WP5 et du groupe de travail
FOCUS) et en étroite collaboration avec I'équipe ESO du projet, mais aussi avec I'’ensemble des membres et
partenaires du projet.

Définition des activités de recherche et des taches a accomplir :

La personne recrutée aura pour mission :

- La réalisation des phases d’enquéte qualitative par entretien a domicile aupres des personnes retraitées
vivant en logement ordinaire ou en habitat intermédiaire (enquéte FOCUS). Cette mission comprend la
participation a la construction des grilles d’entretien et a la réflexion autour du cadre éthique de I'enquéte,
I'identification et la prise de rendez-vous avec les personnes a enquéter, la passation et I'analyse des
entretiens, 'interprétation des résultats. Il est a noter que les rencontres a domicile comprennent outre
I'entretien lui-méme différents tests visant a apprécier 'autonomie des personnes interrogées. Des
déplacements sont a prévoir pour réaliser les enquétes de terrain (Nord, Pas-de-Calais, Loire-Atlantique,
Vendée). Les données FOCUS (enquétes qualitatives) et HILOS (enquétes quantitatives) doivent étre
analysées de fagon croisée.

- La participation a la valorisation des résultats du programme dans le cadre académique mais aussi a
destination d’un public plus large.

- Un appui a la coordination et a I'animation de I’équipe ESO du projet est attendu.

Des déplacements sont a prévoir dans les départements d’enquéte (frais pris en charge).

Compétences attendues :

Savoirs :
- Connaissances disciplinaires en Sciences

Humaines et sociales et plus
particulierement en Géographie,
aménagement, sociologie et/ou

anthropologie
- Connaissances générales dans le champ de
I’habitat et du logement, du vieillissement
et/ou de santé

Qualifications requises

Savoirs faire :

méthodes
(conduite

- Compétences en
d’enquéte qualitatives
d’entretien, analyse)

- Qualités rédactionnelles.

- Esprit de synthése et d’analyse

- Compétences en analyse
quantitative et SIG  seraient
appréciées

Savoirs étre :

- Rigueur et sens de I'organisation
- Autonomie et prise d’initiatives
- Aptitude au travail en équipe

- Capacité d’adaptation

- Ouverture pluridisciplinaire

- Diplome de doctorat de moins de 3 ans pour un contrat post-doctoral. Au-dela de 3 ans, la personne sera
recrutée sur un contrat d’IGR (ingénieur.e de recherche).
- Spécialité : Géographie, aménagement, sociologie, anthropologie

- Permis B nécessaire.

Présidence de I'Université d'Angers - Direction des ressources humaines

40 rue de Rennes | BP 73532 | 49035 ANGERS cedex 01

Tél. 02 41 96 23 94 ou 02 41 96 23 58 | recrutement@univ-angers.fr
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Envoyer obligatoirement votre CV, votre lettre de motivation et votre diplome de doctorat par
mail a copie a

Date de fin de dépot des candidatures :

Cette fiche de poste est consultable jusqu’a la date de cloture des candidatures.

A cette date, elle ne sera plus disponible sur le site.

Eventuellement, votre contact pour tout renseignement complémentaire :
Annabelle MOREL-BROCHET

Présidence de I'Université d'Angers - Direction des ressources humaines

40 rue de Rennes | BP 73532 1 49035 ANGERS cedex 01
Tél. 02 41 96 23 94 ou 02 41 96 23 58 | recrutement@univ-angers.fr ‘r
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Offre de these
UMR 6590 ESO, Nantes
Sujet : qualification de I’environnement résidentiel des habitats intermédiaires seniors

Contexte

L’UMR CNRS 6590 Espaces et Sociétés (ESO) est une unité de recherche en sciences sociales
qui, depuis son ancrage historique en géographie sociale, s’intéresse a la dimension spatiale des
rapports sociaux et a I’étude des inégalités sous toutes leurs formes, a partir de I’ensemble des
disciplines représentées dans son collectif : géographie, aménagement, sociologie, psychologie,
science de I’information et de la communication, architecture, urbanisme.

L’UMR ESO participe au programme ANR Hilauseniors (Habitats Intermédiaires — Logements
— AUtonomie — SENIORS - référence ANR : 23-PAVH-0007). Ce projet est lauréat du
Programme Prioritaire de Recherche (PPR) sur 1’Autonomie (vieillissement et situations de
handicap). Il répond au défi 3 du PPR visant a interroger les situations et expériences
d’autonomisation et de réduction de I’autonomie. Il réunit 11 établissements et une quarantaine
de chercheurs.

D’une durée totale de cinq années, le programme Hilauseniors entend concrétement interroger
la maniére dont le logement et I’environnement contribuent au maintien de I’autonomie avec
I’avancée en age. Il part d’un questionnement sur ce que peuvent apporter a I’autonomie de leurs
résidents les habitats intermédiaires congus pour les retraités (les principaux étant constitués
des résidences services seniors et des résidences autonomie), en comparaison des logements
ordinaires. Hilauseniors est piloté par I’Unité de recherche sur le vieillissement (URV) de la
CNAV (Caisse nationale d’assurance vieillesse), sous la responsabilité scientifique de Laurent
Nowik (maitre de conférences HDR en démographie et sociologie, en détachement de
I’universit¢ de Tours et responsable de ’'URV). Pour en savoir plus sur Hilauseniors :
https://www.statistiques-recherche.lassuranceretraite.fr/le-projet- hilauseniors/

Le consortium Hilauseniors a mis en place un dispositif méthodologique multiple constitué de
trois enquétes.

e 15000 seniors suivis pendant 5 ans (enquéte HILOS). Destinée aux retraités de 75 ans
et plus, le dispositif HILOS interroge trois fois par questionnaire 15 000 retraités, dont
une partie vit en habitat intermédiaire et 1’autre en logement ordinaire. Chaque vague
d’enquétes sera espacée de 18 mois. Les questions portent sur la santé, la sociabilité et
la solidarité, les motivations a 1’entrée en habitat intermédiaire, les représentations a
I’égard des habitats dédiés aux seniors, la satisfaction a 1’égard des services, etc.

e 200 seniors rencontrés au domicile (enquéte FOCUS). Ce deuxieme dispositif repose
sur des rencontres au domicile de 200 seniors ayant répondu a I’enquéte HILOS vivant
dans quatre zones contrastées géographiquement et socialement. Les participants seront
rencontrés trois fois.

e Plus de 1000 résidences services seniors interrogées (enquéte OFFRE). Destiné a
I’ensemble des responsables de résidences services seniors en France, le questionnaire
de I’enquéte OFFRE permet de collecter des informations sur les caractéristiques des
habitats, le profil des habitants, les services et activités proposés ainsi que leurs cotts.



Cette enquéte vient compléter les données analogues de la statistique publique sur les
résidences autonomie et les maisons d’accueil rural pour personnes agées (Marpa).

Mission/Activités du doctorat

La personne recrutée en tant que doctorant(e) a ESO aura pour mission de travailler sur la
qualification de I’environnement résidentiel des habitats intermédiaires seniors, en appariant
leur localisation avec celle des commerces, services et transports en commun, griace a la
mobilisation de la base permanente des équipements de I’Insee. Ce travail sera conduit a
I’échelle nationale. Bien évidemment, méme dans 1’hypothése ou cet appariement démontrerait
I’existence d’une offre conséquente de services dans le complexe d’habitat et a proximité, cela
ne serait pas en soi une condition suffisante pour conclure favorablement au maintien de
I’autonomie des habitants de ces complexes, car I’existence de cette offre ne dit rien des
pratiques ou fréquentations de ces aménités par les individus. Cette analyse sera ensuite a
croiser avec les pratiques spatiales des habitants, d’ou I’exploitation des données de 1’enquéte
HILOS et la réalisation d’entretiens dans les terrains retenus par 1’enquéte FOCUS. La these
sera développée sur le site d’ESO Nantes et bénéficiera du co-encadrement de Francois Madoré
(professeur en géographie) et de Béatrice Chaudet (maitresse de conférences en géographie),
membres du consortium Hilauseniors.

Profil attendu

Le ou la candidate devra étre titulaire d’un master en géographie ou en aménagement, avec de
bonnes compétences en géomatique, pour le moins une appétence pour la question des données.
Il devra avoir une connaissance des logiciels/langages R ou Python ou autres logiciels
statistiques. Il devra également mener des enquétes de terrain, sous la forme d’entretiens en
particulier.

Candidature jusqu'au mardi 26 aoit 2025
https://amethis.doctorat.org/amethis-client/prd/consulter/offre/2088

Date de début du contrat doctoral
1" octobre 2025
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Intitulé du poste : Post-Doctorant contractuel (F/H)

L’implication des personnes concernées dans I’identification des besoins spécifiques liées au vieillissement des personnes
atteintes de maladies psychiques en Seine-Saint-Denis.

Niveau de recrutement : Catégorie A
Date prévisible de début du contrat : 1° octobre 2025
Contrat doctoral d’une durée de 12 mois a temps complet

Niveau de rémunération : 2 484,53 € bruts par mois

Localisation du poste : CEPED - USPN
Lieu de travail : Maison des Sciences de ’Homme — Paris Nord
20 avenue Georges Sand
93210 Saint-Denis, France

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

L’Université Sorbonne Paris Nord est une université pluridisciplinaire qui comprend 31 unités de recherche, 2500 chercheurs et
enseignants-chercheurs et environ 500 doctorants, dans les domaines des sciences exactes, des sciences biomédicales et des sciences
humaines et sociales. L’USPN est membre fondateur de I’Etablissement public Campus Condorcet, dont la mission est la coopération
scientifique entre ses membres fondateurs, et notamment le soutien a leurs programmes de recherche, et la mise a disposition des
chercheurs et des étudiants fréquentant le Campus de conditions de vie et de travail a la hauteur des normes internationales. Le CEPED
est une unité mixte de recherche de I’IRD qui fait partie des unités de recherche en sciences humaines et sociale dont I’'USPN est
tutelle, ainsi que Paris Cité et 'INSERM. Le CEPED comporte une double localisation, au batiment des Saints-Péres de I’Université
Paris-Cité et a la Maison des Sciences de I’'Homme Paris Nord située en face du Campus Condorcet.

Le projet INNOVCARE est 1'un des projets sélectionnés dans le cadre du Programme prioritaire de recherche sur 'autonomie (n® ANR-
23-PAVH-0005). L'objectif dINNOVCARE est de définir et de mettre en ceuvre un processus d'innovation par le care pour renforcer
l'autonomie des personnes agées, avec les objectifs suivants : sécuriser I'environnement de la personne, assurer sa mobilité,
ralentir/compenser la perte de ses capacités cognitives, préserver et renforcer les liens sociaux. Ce projet s’inscrit dans une perspective
interdisciplinaire au sein des sciences sociales et humaines (éléments centraux et moteurs du projet) et entre les sciences sociales, la
médecine et l'ingénierie, il offre également une perspective comparative entre la France et le Japon.

L’USPN est membre du consortium, coordonné par Sébastien Lechevalier (EHESS, IRIS), qui regroupe une soixantaine de chercheurs
en France et au Japon, qui adhérent tous a I'approche "care-led innovation". Organisé en 5 Work-Packages, le projet INNOVCARE
prévoit de recruter une dizaine de doctorants et post-doctorants contractuels sur la période 2024-2027.

Lien vers le projet : https://innovcare.hypotheses.org

UNIVERSITE SORBONNE PARIS NORD MEMBRE :

campus 2 | ASpc
CONDORCET | Attiance Sorbonne

paRIS- AuBERVILLIERS | Paris Cité

@univ_spn / Université Sorbonne Paris Nord

0 OoE


https://innovcare.hypotheses.org/

UNIVERSTITE

RBONN\=
ARIS NORD

Vv | www.univ-spn.fr
| Nos Campus Villetaneuse - Bobigny - S' Denis - Argenteuil - La Plaine-Saint-Denis

PRESENTATION DU PROJET

Les études de care se déploient en quatre phases que 1’on peut récapituler selon la proposition de Joan Tronto : « caring out » (se
soucier de), « taking care of » (prendre en charge), « care giving » (prendre soin), « care receiving » (recevoir le soin). Il est fréquent
que les analyses menées ne parviennent pas a prendre en compte le point de vue des personnes concernées, ce qui a d’ailleurs fait
I’objet de critiques de la part des disabilities studies. Dans cette recherche, nous voudrions montrer que les personnes atteintes de
maladie psychique peuvent contribuer au méme titre que, et avec d’autres acteurs de la santé publique a I’identification des besoins
spécifiques liés a leur vieillissement.

Pour se faire, nous nous s’appuyons sur une expérience collective de « recherche-action permanente », menée depuis plus de dix ans
en Seine-Saint-Denis qui a permis de créer des dispositifs innovants dans le champ du rétablissement et de la pair-aidance, tout en
maintenant le dialogue avec d’autres dispositifs et institutions au niveau local, national et international (Italie, Belgique), mais aussi
de faire avancer la recherche sur le care des personnes atteintes de maladies psychiques. Jusqu’a présent, les questions soulevées par
le vieillissement et I’apparition de vulnérabilités spécifiques n’ont pas été investiguées sous ces modalités associant care et sciences
participative. L’ originalité de cette recherche est donc d’impliquer des personnes concernées et d’analyser avec elles et d’autres acteurs
en santé mentale les limites des dispositifs existants et les innovations sociales a inventer ou promouvoir. Nous considérons que la
recherche participative est, en soi, une innovation sociale dans le domaine du care, et la méthodologie fait ainsi partie prenante de ce
qui est étudi¢ dans le cadre de ce post-doctorat.

Le projet de recherche proposé s’inscrit dans le champ des sciences humaines et sociales. La méthode de recherche attendue
repose sur une approche de science participative. Celle-ci faisant elle-méme partie intégrante de ce qui est étudié.

MISSIONS

Taches collectives

Le projet Innovcare, dont I’EHESS est 1’établissement coordinateur, regroupe un consortium de 18 partenaires, 11 francais et 7
japonais. La participation aux dispositifs transversaux de travail (séminaire collectif de recherche mensuel, rencontres inter-équipes,
workshop, animation de la recherche) est requise tout au long du contrat post-doctoral.

Recherche individuelle

Le.la post-doctorant.e développera une recherche originale dans le cadre du projet, visant a contribuer a une meilleure compréhension
des spécificités du vieillissement des personnes atteintes de maladies psychiques, de leurs vulnérabilités et besoins, dans un territoire
urbain marqué par la pauvreté et I’'immigration, considéré comme un « désert médical ».

Objectifs de la recherche :

—_—

Evaluer les besoins des personnes vieillissantes atteintes de maladies psychiques avec ’aide active de personnes concernées.

2. Analyser les représentations du vieillissement des personnes atteintes de maladies psychiques des différents acteurs et actrices
de la santé mentale en Seine-Saint-Denis, ainsi que les dispositifs proposés, évaluer leur pertinence et leurs limites, identifier
les manques.

3.  Montrer la pertinence d’une recherche reposant sur la science participative dans le domaine du care.

UNIVERSITE SORBONNE PARIS NORD MEMBRE :

campus & | ASPc
CUNDDRCET Alliance Sorbonne

paRIS- AuBERVILLIERS | Paris Cité

@univ_spn / Université Sorbonne Paris Nord
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Meéthodologie :
La recherche adoptera une approche en science participative. Le ou la candidate devra maitriser les compétences pour mener :

e De entretiens qualitatifs : Conduire des entretiens semi-directifs avec des personnes concernées, des travailleurs sociaux exer¢ant
dans les dispositifs de type Groupe d’Entraide Mutuelle (GEM), des agents des services publics, des responsables de politiques
publiques, des professionnels de la santé.

e  Séminaire participatif : Animer des groupes de réflexion hétérogeéne associant différents acteurs et actrices du milieu concerné.

Contributions attendues :

e  Contribution théorique : Développement d'un cadre conceptuel pour comprendre les spécificités du vieillissement des personnes
souffrant de maladies psychiques, leurs vulnérabilités psycho-sociales et leurs besoins de care. Ce cadre théorique devra
comporter un aspect bibliographique de recension des travaux existants et un aspect d’investigation de ces besoins avec les
personnes concernées dans le contexte de la Seine-Saint-Denis, par la médiation, notamment, d’une plate-forme d’inclusion
citoyenne située en Seine-Saint-Denis et du Comité Local de Santé Mentale d’Epinay et de ses partenaires.

e Contribution pratique : Cartographier au niveau du département les dispositifs susceptibles de répondre a ces besoins (une fois
identifiés) ; réaliser une recherche auprés des différents acteurs sociaux en santé publique ; travailler avec les personnes
concernées.

CONDITIONS/SUJETIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

Des enquétes sur le terrain seront menées en Seine-Saint-Denis, avec immersion dans des dispositifs d’accueil et de soins.
Le post-doctorat sera réalisé au sein du CEPED, unité mixte de recherche située a la MSH Paris Nord, avec un acces a "THUMATEC de
Condorcet. https://www.ceped.org/

COMPETENCES REQUISES

Nous encourageons les candidatures dont le dossier atteste d’une expérience pluridisciplinaire et/ou dans les sciences participatives.
L’expérience aupres des personnes en souffrance psychique est requise.

PROFIL RECHERCHE

Titulaire d’un doctorat en psychologie (psychologie clinique, psychologie sociale clinique, psychopathologie) avec une expérience dans
le champ de la psychiatrie, en institution ou aupres des associations de patients, également dans les dispositifs dits de « rétablissement »
(GEM, pair-aidance). Une bonne connaissance des dispositifs inspirés de la psychothérapie institutionnelle est bienvenue.

Les profils issus d'autres sciences humaines et sociales (sciences de I’éducation, sociologie, philosophie appliquée) seront également pris
en compte, sous réserve d’une expérience en psychiatrie ou dans le champ du rétablissement.

- Capacité a mener des enquétes et des entretiens semi-structurés

- Maitrise de 'anglais scientifique écrit et parlé
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- Intérét pour I’interdisciplinarité
- Capacité a travailler au sein d'une équipe de recherche comprenant parmi ses membres des personnes concernées

MODALITES DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidatures devront obligatoirement comporter les piéces suivantes :

e unCV
e une lettre de motivation + si possible, 2 références de personnes pouvant étre contactées (documents a fusionner pour dépdt en
ligne)

e un projet de recherche portant sur les aspects que le.a candidat.e souhaiterait développer pendant la durée du contrat
o Copie de la thése
e Copie du dipléme de doctorat ou de 1’attestation si ce dernier n’a pas encore été édité

. R ——
CALENDRIER
e Dossiers a déposer avant le 1 septembre 2025

e Auditions le 10 septembre 2025
e  Prise de poste 1" octobre 2025

Pour le dépot du dossier et pour toute information concernant le projet et les attendus scientifiques du poste, merci de
contacter pascale.molinier@univ-paris!3.fr
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